
 

 

Offre d’emploi n°123 
 

Intitulé du poste : Chargé de recrutement H/F 

Localisation : Sainte Eanne 

Type de contrat : CDI 

Durée du contrat :  
 

Nom de l’entreprise : Cooperl Arc Atlantique 

Secteur d’activité : Agro alimentaire 
 

Missions : - Rechercher, identifier, contacter et présélectionner des candidats afin 
de répondre aux besoins de recrutement du site (postes de production, encadrement 
intermédiaire, etc.). 
- Proposer des démarches de sourcing innovantes pour l'entreprise et mettre en 
œuvre d'autres moyens, en plus de ceux du recrutement classique : recrutement 
digital, animation de réseaux, développement des relations avec les partenaires de 
l'emploi locaux, participation accrue au salons, forums, job dating, etc. 
- Participer aux entretiens de recrutement, en collaboration avec les responsables de 
service ou la direction et accompagner les nouveaux collaborateurs durant leur 
parcours d'intégration. 
- Veiller à la mise à jour et à l’évolution des fiches de poste du site. 

Compétences techniques : - Expérience professionnelle significative dans la 
planification et le pilotage de projets de recrutement  
- Maîtrise des outils de sourcing et d'approche candidats  
- Prises d'initiatives, curiosité, capacité à créer des contacts et à développer un 
réseau, persévérance 
 
 



 

Spécificités demandées : 

Niveau scolaire minimum :> BAC + 2 

Diplôme éventuel : Ressources Humaines 

Expérience : de 3 à 5 ans 

Rémunération : taux horaire brut :  

Date de démarrage : 01/03/2020 


