
 

 

Offre d’emploi n°122 
 

Intitulé du poste : Chargé de méthodes et amélioration continue H/F 

Localisation : Sainte Eanne 

Type de contrat : CDI 

Durée du contrat :  
 

Nom de l’entreprise : Cooperl Arc Atlantique 

Secteur d’activité : Agro alimentaire 
 

Missions : - Animation et développement de l'amélioration continue sur l’ensemble 
du site 
    . Participation à la définition des standards de production, des outils d'analyse et 
d’animation des indicateurs de la performance 
    . Formation du personnel de production à l'amélioration continue  
    . Suivi des plans d'action d'amélioration de la performance (priorisation, 
vérification de la réalisation & efficacité des actions)  
- Accompagnement des tournées terrain dans le cadre de la démarche de 
management de la branche Viandes 
- Aide à la conduite des projets industriels 

Compétences techniques : - Connaissance de la culture et des outils d'amélioration 
continue 
- Travail en équipe, bonne communication et relationnel, être force de proposition, 
être à l’écoute 
- Sens pratique et forte sensibilité terrain 
- Maîtrise des outils bureautiques et informatiques (Google suite, Tableur Excel.) 
- Esprit de synthèse et d’analyse. 
- Autonomie 
 
 



 

Spécificités demandées : 

Niveau scolaire minimum :BAC + 2 

Diplôme éventuel : Formation en gestion de production, amélioration continue et/ou 
génie industriel 

Expérience : de 3 à 5 ans 

Rémunération : taux horaire brut :  

Date de démarrage : 02/03/2020 


